
 
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   หน้า 1 
 
 
 
 

  
 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลปะโค  

อ าเภอกุดจับ จงัหวัดอุดรธานี 
 
 



 
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   หน้า 2 
 
 
 
 

 
สวนที่ 1 
บทน า 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการ
หนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   
 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้               
อย่างดียิ่ง      
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
 ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 ๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
 ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐ 
(๕)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่ างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐ 
(๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สวนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

                                                การพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค 
  เทศบาลต าบลปะโค  ไดก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหาร
เทศบาลต าบลปะโค  วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจ าปส าหรับโครงการพั ฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพื่อจัดท าเปน  รายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์  ตางๆท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  
  ในสวนท่ี 2 นี้ จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลต าบลปะโค วิสัยทัศนและยุทธศาสตร
การพัฒนาในชวงห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2563
เพื่อใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีเทศบาลต าบลปะโค  ท่ีไดก าหนดไวและไดน ามาใชเปน  กรอบในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตอไป 
1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลต าบลปะโค 
  1.1 นโยบายเรงดวน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในระดับชุมชน ไดแก การแกไขปญหา
ความยากจน สรางความเขมแข็งชุมชนตามขนาดประชากร การร่วมมือกับภาครัฐในการด าเนินการปราบปรามยา
เสพติด สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.2 นโยบายดานโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อพัฒนาถนน สะพาน ทางเดินเทาการวาง
ระบบระบายน้ า ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เรงกอสรางถนนเพื่อ สรางความคลองตัวของสภาพการจราจร 
  1.3 นโยบายดานส่ิงแวดลอม เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยใหรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และท าการขุดลอกคูคลองท่ีมีอยูท้ังหมดอยางสม่ าเสมอ รวมท้ังการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ
เขตเทศบาลต าบลปะโค ใหมีบรรยากาศท่ีสดใส สะอาด และนาอยูอาศัยมากขึ้น 
  1.4 นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค โดยการใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ให
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนภายในชุมชน สงเสริมให
เกิดการพัฒนาตามแนวทางของชุมชน โดยใหชุมชนเสนอโครงการพัฒนาชุมชนและบริหารกันเองภายใตภารกิจท่ีพึง
สนับสนุนได้ 
  1.5 นโยบายดานสาธารณสุข อนามัยและสวัสดิการสังคม เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีแก
ประชาชน จัดบริการปองกันและควบคุมโรคอยางท่ัวถึง เพิ่มศูนยบริการสาธารณสุขและการบริการเคล่ือนท่ี 
เพื่อใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมทุกวัย สงเสริมสวัสดิการแกผูด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ และผูประสบภัย    
และความเดือดรอนในชุมชน พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดมีประสิทธิภาพรวดเร็วทันสมัย 
  1.6 นโยบายดานการศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับลูกหลาน โดยสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเทากับสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
  1.7 นโยบายดานเศรษฐกิจ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการฝกอาชีพและขยายการจัดต้ัง กลุมอาชีพ
ในชุมชน การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพมีเอกลักษณเปนของตนเอง 
 

/1.8 นโยบายดาน... 
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  1.8 นโยบายดานการบริการประชาชน โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานทุกระดับใหพรอมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเต็มท่ี เพื่อ
อ านวยความสะดวกแกประชาชนท่ีในการติดตอและขอรับบริการ 

 

2. วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  " การพัฒนาชุมชนในแบบองค์รวม และมีความสมดุล มีความสอดคล้อง และเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี"  
3. พันธกิจ 
                     1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3. ส่งเสริมการศึกษา 
  4. ก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
  5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงห้าป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 เทศบาลต าบลปะโค ไดจัดท าพัฒนาทัองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ซึ่งเปนแผนระยะยาวที่ใชเปน 

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท.. 
๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวนัท่ี ๑๕ พฤษาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซัก ซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 
- 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี และนโยบายของผูบริหารเทศบาลต าบลปะโค ประกอบดวย ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ๕ ดาน ไดแก 
4.๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
           1.  ต่อเติม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
           2.  ก่อสร้าง  ต่อเติม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
           3.  บ ารุงรักษา  ขยายเขตระบบโทรศัพท์สาธารณะ 
           4.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ภาชนะเก็บน้ า  และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
           5.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และท่อระบายน้ า 
4.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

    1.   ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการลดรายจ่าย 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มรายได้ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการออม / ประหยัด 
4. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

4.๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม มีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
          1.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
          2.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
          3.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          4.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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          5.  ส่งเสริมประชาชน  เยาวชน  เพื่อร่วมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
          6.  ส่งเสริมให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
               7.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพชีวิตทุกด้าน 

๘ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
๙  บริหารจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพ 
๑๐ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงาม 

               ๑๑  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
4.๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้. 
 1.  ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ าและการบริหารจัดการระบบน้ าเสีย 
 2.  บริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
 3.  ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๔.  พัฒนา  ส่งเสริมสถานท่ีท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 ๕.  พัฒนางานบริการให้ได้มาตรฐานการบริการการท่องเท่ียว 
 ๖.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ด าเนินงานให้ได้มาตรฐานธุรกิจการท่องเท่ียว 
 ๗.  ส่งเสริมการบูรณาการด้านส่ิงแวดล้อม  สังคม  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจเพื่อการท่องเท่ียว 
  

 
4.๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
           1.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
           2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
           3.  ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการด าเนินงาน 
           4.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือและข้อมูลสารสนเทศ 
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 ส่วนที่ 3 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 256๕) 

 เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
 

 เทศบาลต าบลปะโค  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆของทุกส่วนราชการท้ังข้อมูลใน
เชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ดังนี้ 
 

  แบบที่ 1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตัวเอง 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลต าบลปะโค ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เทศบาลต าบลปะโค 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ
ด าเนนิงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ือง   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์   
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                                                                            แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค 
 

ค าช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.   ชื่อ เทศบาลต าบลปะโค  อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี  
2.   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563  
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ( 2561– 256๕ ) 
3.  จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( 2561– 256๕ )  
ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 ๒๘๖ ๘๓,๒๖๘,๕00 ๒๘๖ ๘๗,๖๕๐,๕๐๐ ๒๘๖ ๘๗,๖๕๐,๕๐๐ ๒๘๖ ๘๗,๖๕๐,๕๐๐ ๒๘๖ ๘๗,๖๕๐,๕๐๐ 1,๔๓๐ ๔๓๓,๘๗๐,๕๐๐ 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
           ๒.๑ แผนงานการเกษตร 

47 ๗,๕๒๐,๐๐๐ 
 

47 ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 
 

47 ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 47 ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 47 ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 235 ๕๙,๗20,000 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

          ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

๓๐ ๑๑,๑๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐ ๑๓,๘๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐ ๑๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๑๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๑๓,๘๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๖๖,๓๐๐,๐๐๐ 

 

          ๓.๒แผนงาน การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๒๕ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕ ๖,๙๔๐,๐๐๐ 

 
๒๕ ๖,๙๔๐,๐๐๐ 

 
๒๕ ๖,๙๔๐,๐๐๐ 

 
๒๕ ๖,๙๔๐,๐๐๐ 

 
๑๒๕ ๓๑,๗๖๐,๐๐๐ 

 

           ๓.๓แผนงาน สงัคมสงเคราะห์ ๑๒ ๑๕,๙๙๐,๐๐๐ 

 
๑๒ ๑๕,๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๒ ๑๕,๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๒ ๑๕,๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๒ ๑๕,๔๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐ ๗๗,๕๙๐,๐๐๐ 

 
         ๓.๔แผนงาน  เคหะและชุมชน ๒0 ๓,๐๔๐,๐๐๐ ๒0 ๔,๘๙๖,๐๐๐ ๒0 ๔,๘๙๖,๐๐๐ ๒0 ๔,๘๙๖,๐๐๐ ๒0 ๔,๘๙๖,๐๐๐ ๑00 ๒๒,๖๒๔,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม ๕ ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม      
     4.1 แผนงาน สาธารณสุข 
 

๔๕ ๗,๒๕๐,๐๐๐ ๔๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๔๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๔๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๔๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔๕          

๑๗,๒๕๐,๐๐๐ 
 

   5. ยุทธศาสตร์การเมืองและการบรหิาร 
 
   5.1 แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
 

๑๘ ๒,๘๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๓,๔๑๐,๐๐๐ 

 
๑๘ ๓,๔๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ ๓,๔๑๐,๐๐๐ 

 
๑๘ ๓,๔๑๐,๐๐๐ 

 
๙๐ ๑๖,๕๒๐,๐๐๐ 

       5.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๒๙  ๔,๖๔๐,๐๐๐ 

 
๒๙ ๓,๑๑๐.๐๐๐ ๒๙ ๓,๑๑๐.๐๐๐ ๒๙ ๓,๑๑๐.๐๐๐ ๒๙ ๓,๑๑๐.๐๐๐ ๑๔๕ ๑๗.๐๘๐,๐๐๐ 

รวม  
 ๕๑๒  
 

      
๑๓๙,๖๘๘,๕๐๐  
 

      ๕๑๒ 
 

    
๑๕๐,๗๕๖,๕๐๐  
 

     
๕๑๒  

   
 ๑๕๐,๗๕๖,๕๐๐ 
 

     
๕๑๒  

 
  ๑๕๐,๗๕๖,๕๐๐ 
 

           
๕๑๒ 
 

         
๑๕๐,๗๕๖,๕๐๐ 
 

        
๒,๔๕๘ 

   ๗๕๒,๗๑๔,๕๐๐ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 - มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) ในปี 2563 นั้นมีโครงการรวมทั้งส้ิน  ๕๑๒    โครงการ จ านวนงบประมาณ ๑๕๐,๗๕๖,000 บาท ซึ่ง
จาก  ขอสังเกตจะพบวา ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) มีการด าเนินการ ๕ ยุทธศาสตร์แตจะใหความส าคัญในสวนของยุทธศาสตร ดานการพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารมาก เปนอันดับ 1 
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 4. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2๕61-256๕) ที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน เฉพาะปี 2563 

โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
2563 

โครงการที่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ๒๘๖    ๘7,๖๕๐,500 27 6,489,300 27 6,489,300 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๔๗ ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 2 180,000 2 180,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านคนและสังคม ๘๗ ๒๘,๖๑๖,๐๐๐ 45 8,015,035 45 8,015,035 

4. การพัฒนาด้านด้านสิ่งแวดล้อม ๔๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 4 2,490,000 4 2,490,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร ๔๗ ๖,๕๒๐,๐๐๐ 45 34,825,665 45 34,825,665 

รวม ๕๑๒ ๑๕๐,๗๕๖,๐๐๐ 123 52,000,000 123 52,000,000 

 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) ในปี 2563 นั้นมีโครงการรวมทั้งส้ิน ๕๑๒  จ านวนโครงการท่ีปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2563 เทศบาลต าบลปะโค จ านวน ๑๒๓  และมีโครงการท่ีได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 256๕) ในรอบปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
พ.ศ.2563 ด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน  ๑๒๓  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.26 
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5. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน( 2561– 256๕ )  ปี 2563 (แบบ ผ.01) 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

โครงการตามแผนทั้งสิ้น โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
โครงการ โครงการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๘๖ ๘๗,๖๕๐,5๐๐ 27 6,489,300 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ๔๗ ๑๓,๐๕๐,๐๐๐ 2 180,000 

3.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 8๗ 28,616,000 45 8,015,035 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ๔5 2,500,000 4 2,490,000 

5.การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร  47 6,520,000 45 34,825,665 

รวม ๕๑๒ 150,756,500 123 52,000,000 
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                    ๖. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 
โครงการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ หมายเหตุ 

เบิกจ่ายแล้ว ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 6,489,300 0 0  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 180,000 0 0  

3.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 45 8,015,035 0 0  
4.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม  4 2,490,000 0 0  
5.การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร  76 34,825,665 0 0  

รวม 154 52,000,000 0 0  
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                           ๘. งบประมาณที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม / เงินทุนส ารองสะสม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,489,300 0 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 180,000 0 

3.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 8,015,035 0 
4.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม  2,490,000 0 
5. การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 34,825,665 0 

รวมทั้งสิ้น 52,000,000 0 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 0 

 
      
 
 
               ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
   จ านวนงบประมาณตามโครงการท่ีระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) เฉพาะโครงการในปี 2563 จ านวน ๕๑๒  โครงการ 
   งบประมาณรวมทั้งส้ิน 150,756,500 บาท ซึ่งสถานะทางการคลังของเทศบาลต าบลปะโค  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประมาณการรายรับ
   ไว้ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 รวมทั้งส้ิน 52,000,000. บาท ซึ่งโครงการท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติ โดยโครงการดังกล่าวนั้นได้
   น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) มีการด าเนินการท้ังส้ิน จ านวน 123 โครงการ และรวมงบประมาณในการพัฒนาท้ังส้ิน  
   52,000,000บาท และคิดเป็นร้อยละจากงบประมาณในเทศบัญญัติท่ีใช้ในการพัฒนา ๒๒.๒6%
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1๐ โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าป ี2563 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยหมู่ที่3 บ้าน
โพธ์ิ 

- 
ก าลัง

ด าเนินการ - 607,000 0 

๒.ก่อสร้างฝายน้ าล้น ล าห้วยนา หมู่ที่14 บ้านโคก
เกษตร 

ด าเนินการ
แล้ว - - 607,000 552,000 

๓.ก่อสร้างฝายน้ าล้น ล าห้วยเสียว บ้านผักกาดย่า 
หมู่ที่7 

ด าเนินการ
แล้ว - - 607,000 552,000 

4.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์เด็กเล็ก  
วัดบวรรัตนคุณ 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

5.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดทุ่งสว่างดอนพิลา 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

6.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโนนม่วง 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

7.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดนิโครธาราม 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

8.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดราษฎร์สามัคคีธรรม 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

9.ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกส์คอนกรีต บ้าน
โนนฐานะ หมู่10   

ด าเนินการ
แล้ว - - 5,770,000 5,770,000 

10.ซ่อมถนนแอสฟัลท์ติกส์ บ้านโพธิ์ หมู่ท่ี10 ด าเนินการ
แล้ว - - 5,480,000 5,480,000 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
13,228,000 13,059,500 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย ประจ าปี 2563 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

1.ก่อสร้างผิวจราจร คอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านปะโค หมู่ที่ 1 

ด าเนินการแล้ว - - 500,200 500,000 200 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
500,200 500,000 

 
200 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562  – มีนาคม 2563 เทศบาลต าบลปะโค ได้รับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2563 จ านวน๑๐โครงการและเงินอุดหนนุเฉพาะกิจเหลือจ่าย จ านวน ๑ โครงการ 
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ค าช้ีแจง :   แบบท่ี   3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้    และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลปะโค  อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
2.   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563          
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2563 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ ในปีงบประมาณรายจ่าย                   
ประจ าปี 2563 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561 – 256๕) 

ท่ีปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. 2563 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 286    ๒๗ 9.44 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๔๗ 2 4.25 

3.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 87 45 51.72 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 45 4 8.88 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 47 45 95.74 

รวม ๕๑๒ 123 24.02 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1   แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
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        แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 ค าชี้แจง : : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 
ข้อมูลทั่วไป : กรุณาท าเคร่ืองหมาย  /  ลงใน  (    ) 
1. เพศ (    ) ชาย             (    ) หญิง 
2. อาย ุ (    ) ต่ ากว่า 20 ปี   (    ) 20 - 30 ปี            (    ) 31 - 40 ปี 
 (    ) 41-50 ปี              (    ) 51- 60 ปี            (    ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (    ) ประถมศึกษา (    ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า          (    ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
           (    ) ปริญญาตรี    (    ) สูงกว่าปริญญาตรี              (    ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (    ) รับราชการ    (    ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     (    ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
           (    ) รับจ้าง         (    ) นักเรียน นักศึกษา     (    )  เกษตรกร 
           (    ) อื่น ๆ   (ระบุ)............................................................................................................. 

ประเดน็ 
พอใจมาก
ที่สุด 

พอใจมาก 
พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สดุ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

9.00 17.67 69.00 6.11 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

7.50 14.17 73.50 5.84 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

12.34 7.50 74.17 500 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้
ประชาชนทราบ 

8.00 12.50 72.50 5.84 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 3.30 14.17 75.00 7.50 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.81 17.50 72.50 4.17 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

7.70 15.84 71.67 5.84 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

7.00 18.34 73.34 1.67 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 1.50 19.17 76.67 1.67 - 
ภาพรวม 6.79 14.21 73.15 4.85  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับพอใจปานกลางร้อยละ ๗3.15 
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  และมีความพึงพอใจในรายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 76.67 
 

แบบที่ 3/3  แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
พอใจมาก

ที่สุด 
พอใจมาก 

พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

9.00 17.60 69.20 6.19 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

8.50 14.18 73.50 5.85 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

11.34 7.69 74.17 4.00 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

8.00 12.50 72.50 6.50 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 3.20 14.17 75.00 7.50 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 4.84 17.50 72.50 4.17 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

7.70 15.84 71.67 5.84 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

7.00 18.34 73.34 1.67 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 1.50 19.17 76.67 1.67 - 
ภาพรวม 6.79 15.22 73.17 4.82  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมมาก
ท่ีสุดของยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 73.17  และมีความพึงพอใจใน
รายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการในระดับพอใจปาน
กลาง ร้อยละ 76.67 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
พอใจมาก

ที่สุด 
พอใจมาก 

พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

5.18 17.67 68.00 4.16 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

8.30 14.17 73.50 5.40 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

10.84 7.50 74.17 3.21 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

9.64 12.50 72.50 5.84 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 17.00 14.17 74.89 7.50 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 3.84 17.50 72.50 3.12 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

7.89 15.84 71.67 5.84 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

5.00 18.34 72.00 1.67 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 1.22 19.17 76.68 1.67 - 
ภาพรวม 7.66 15.21 72.87 4.27  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมมาก
ท่ีสุดของยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 72.87 
และมีความพึงพอใจในรายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 76.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
พอใจมาก

ที่สุด 
พอใจมาก 

พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

6.17 18.90 70.89 5.00 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

7.56 8.39 74.60 5.79 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

13.35 8.95 73.66 4.98 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

10.84 20.00 35.50 8.92 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 34.57 13.20 74.00 4.90 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6.00 12.11 79.11 1.50 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.35 15.59 71.67 5.84 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

3.18 18.22 78.50 2.99 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 2.67 19.17 76.30 1.67 - 
ภาพรวม 9.85 14.95 70.58 4.62  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมมาก
ท่ีสุดของยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 70.58 และมีความพึงพอใจ
ในรายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการในระดับพอใจปาน
กลาง ร้อยละ 76.30 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
พอใจมาก

ที่สุด 
พอใจ              
มาก 

พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

11.80 22.20 48.90 9.67 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

9.04 14.17 73.50 5.19 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

9.34 7.50 74.17 4.90 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

5.10 12.50 72.50 16.50 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 17.68 13.17 75.00 5.50 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 5.00 15.12 72.50 4.17 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

6.54 20.00 71.67 5.68 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

5.23 19.36 73.34 1.67 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 1.50 27.34 60.84 1.67 - 
ภาพรวม 7.91 16.82 69.16 6.11  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมมาก
ท่ีสุดของยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 69.16  และมี
ความพึงพอใจในรายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  ใน
ระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 75.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
พอใจมาก

ที่สุด 
พอใจมาก 

พอใจ          
ปานกลาง 

พอใจ          
น้อย 

พอใจ         
น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

6.00 21.36 69.17 8.52 - 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

6.50 14.17 73.50 5.84 - 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

5.61 7.50 74.17 4.87 - 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

5.50 12.50 72.50 12.00 - 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ 5.24 14.17 70.84 7.50 - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 3.90 17.50 71.00 12.22 - 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

7.00 15.84 71.67 5.84 - 

8. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

7.89 18.34 73.34 1.67 - 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 1.50 19.17 76.67 1.99 - 
ภาพรวม 5.13 15.62 72.54 6.72  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค  ในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐0 ชุด ใน 9 ประเด็นพบว่าร้อยละของประชาชนมีความพอใจโดยรวมมาก
ท่ีสุดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารจัดการอยู่ในระดับพอใจปานกลาง ร้อยละ 72.54และมีความพึงพอใจ
ในรายประประเด็นมากท่ีสุดคือมีความพึงพอใจประเด็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับพอใจปานกลาง 
ร้อยละ 76.67 
 

สรุปผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 

  

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 และข้อเสนอแนะ  
 สรุปการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯของเทศต าบลปะโค โดยภาพรวมพบว่าโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุใน
แผนท้ัง ๕ ยุทธศาสตร์มีท้ังหมด  512 โครงการ และได้น าโครงการในแผนฯมาสู่การปฏิบัติท้ังหมด ๑23 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 24.02  และเมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ปรากฏได้ดังนี้. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จากยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  มีท้ังหมด  286 โครงการ และได้ด าเนินการ  2๗  โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ        
ร้อยละ 9.44 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  จากยุทธศาสตร์ท่ี ๒  สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  มีท้ังหมด  47  โครงการ และได้ด าเนินการ  2 โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ           
ร้อยละ 4.25 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม 
  จากยุทธศาสตร์ท่ี ๓   สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  มีท้ังหมด  87 โครงการ และได้ด าเนินการ  45  โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ     
ร้อยละ ๑๗.๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  จากยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ มีท้ังหมด 45  โครงการ และได้ด าเนินการ  4 โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ                  
ร้อยละ 8.88  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 
  จากยุทธศาสตร์ท่ี ๕  สรุปได้ว่าโครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโค
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  มีท้ังหมด  47  โครงการ และได้ด าเนินการ  45 โครงการ คิดเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ              
ร้อยละ 95.74 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ถึง
ครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีการเสนอโครงการ
ท่ียังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการท่ีถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณในการด าเนินการ 
4. ผู้เข้าร่วมประชาคมไม่เข้าใจในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการท่ีเสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของ เทศบาล ซึ่งไม่สามารถท่ีจะด าเนินการให้ครบทุกโครงการ
ได้ 
5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพฒันาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึง
ท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
๖.เนื่องด้วยเกิดการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการท างานไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
1. ทต. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ท้องถิ่น 
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบัญญัติ เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
4. ควรให้เทศบาลต าบลปะโคจัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีเพื่อการจัดเก็บรายได้ท่ีครอบคลุมและครบถ้วน เป็นการเพิ่มรายได้
ของ ทต. 
5. ส่งเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคม และการประชุมให้มากขึ้น 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้าน
ในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี ทต. ได้รับการ
จัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีมากเกินศักยภาพของ ทต. ท่ีจะด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้นเกิดความ
ล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ทต. นั่นเองคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ท่ีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ใน
การร่วมกันคิดร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดย ทต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนรว่มดังกล่าว เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยนืต่อไป 

 
ส่วนที่  5 

  การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               

พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น  เทศบาลต าบลปะโคจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลปะโค ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

๑.นายบัวลี สีดาแจ่ม                   ประธานสภาต าบลปะโค                      ประธานกรรมการ 
 ๒.นายค าพันธ์ พรรณรังษ ี     สมาชิกสภาต าบลปะโค            กรรมการ 
 ๓.นางสมใจ ดวงมณี                  สมาชิกสภาต าบลปะโค             กรรมการ 
 ๔.นายแวว ราชวงค์                ตัวแทนประชาคม                 กรรมการ 
 ๕.นายแม้ว บุปผาพวง               ตัวแทนประชาคม                                    กรรมการ 
 ๖. นายสวัสด์ิ  อ่างแก้ว                 ผู้ทรงคุณวุฒิ                         กรรมการ 
 ๗. นายเทียม ใบงาม           ผู้ทรงคุณวุฒิ                        กรรมการ 
 ๘.  นายสุริยะ  ประเชตุ                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    เลขานุการ 
 ๙. นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งได้คราวละ 2 ปี ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง ของทุกปี
หรือตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการท่ีเป็นอย่างอื่น ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพั ฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
(5)ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมแนวทางในการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคือ การประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพื่อท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้สมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้ดังนี้ การท่ีจะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อน าไปสู่
การวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง อันจะน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้นการติดตาม 
(Monitoring) การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนท้องถิ่นในระยะใด
แล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ท่ีจะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้
ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
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หรือไม่ แผนการ ด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินการดังได้กล่าวมาแล้วการ
ประเมินผล (Evaluation)การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับโดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งท่ี
ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ 
และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ 
 (1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการว่าบรรลุ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณงาน
ก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 (2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมายจึง 
จ าเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการไปแล้วทั้งกิจกรรม
หลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของ
โครงการ (Phase) 
 (3) ทรัพยากรท่ีใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้าน
งบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 
 (4) ระยะเวลาท่ีใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะเวลาอีก เท่ าใด จึ ง
จะครบก าหนดแล้วเสร็จโดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายด้าน เว ล า  แ ล ะ เพื่ อ
ทราบถึงระยะเวลาท่ีจะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ท่ีได้ กับทรัพยากรท่ีใช้ไปในการด าเนินงานทรัพยากรท่ีใช้
นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการคือ 
  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพื่อให้
ได้ผลท่ีเหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม ประโยชน์ลดค่าใช้จ่ายและ
ประหยัดต้นทุนการผลิต 
  (2) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีโครงการซึ่ง นอกจาก
จะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ในการด าเนินการ
โครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนท่ีเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถ
ของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิจ านวนครัวเรือนท่ีได้รับ
การอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทาง การศึกษาในแต่ละ
ปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
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  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากร
ทางการ บริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการ ปฏิบั ติซึ่ ง
ส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละ ของค่าใช้จ่ายรวม 
 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย              ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเป้าหมาย
ส่งผลต่อ ประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร เป้าหมาย 
อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไรและ โครงการ
จะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวนประชากรความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่ง
ครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 
  (3) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร เป้าหมาย
ท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ระดับ ความพึงพอใจใน
มาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเส่ียงของโครงการ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผล เพื่อดูว่าโครงการมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเส่ียงจะประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาวะ 
 แวดล้อมของโครงการหรือไม่ ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดล้อมท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
 4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชนสังคมและ
หน่วยงานในภาพรวมเป็นผลกระทบระยะยาวผลกระทบอาจมีท้ังผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และ ผลกระทบท่ีไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ประกอบด้วย              ตัวชี้วัด 3 ประการ
คือ 
  (1) คุณภาพชีวิต  เป็น ตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ ครัวเรือน
ชุมชน โดยกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเองโดยเฉพาะวัตถุประสงค์
และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อ ผู้บ ริ ห ารและ เจ้ าห น้ า ท่ี
โครงการ 
  (3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนท่ียอมรับ เทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษา
ส่ิงแวดล้อม จ านวนเกษตรกรท่ีท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของ ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น 
การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง  การลดพฤติกรรม ท่ีมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือ
สามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการท่ีแท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบ
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ค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นจริงได้หรือไม่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 3 ประการคือ 
  (1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีได้รับ
การแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน  
   (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็น
มาตรการระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการท่ีผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลา ข อ งก าร
ด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการ
ในการแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากร กลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการท่ีไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจากการด าเนิน โครงการซึ่ งจะ เป็ น ตัว ช้ี
ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากร เป้าหมาย 
 6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะ ส าม าร ถ
ด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเล้ียงตัวเองได้  นอกจากนี้ยังหมายถึง
ความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  3 ประการคือ 
  (1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการอาทิจ านวน
งบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตท่ีได้  ปริมาณ เ งิ น ทุ น
ส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนิน โครงการ  ซึ่ ง เป็น
ตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผน งาน และ
บริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินโครงการ 
  (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตนเอง 
โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีท้ังการขยายผลตาม แน วราบ
กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของ โครงการเดิมและ การขยาย
ผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปท่ัว ภูมิภาค และการ ยกระดับโครงการ
เป็นระดับชาติ 
 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ผลกระทบจากการด าเนิน โครงการ 
โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็นธรรมความเสมอภาคความ ท่ั วถึ ง  ในการรับ
บริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกัน  ประกอบ ด้วย ตัว ช้ีวัด  3 
ประการคือ 
  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อยในสังคม
อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่นการจัดหาต าแหน่ง ใ ห้ กั บ ผู้
ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดให้แก่ประชากรทุกสาขา อาชีพ 
  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวช้ีวัดท่ีให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศซึ่งเป็นตัวช้ีวัด
ท่ีมีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาค ระหว่างเพศ หรือมี
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การเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาท ระหว่าง ช าย /ห ญิ ง  ก า ร
ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 
  (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวช้ีวัดท่ีเน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบัน
และชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน  โครงการพั ฒ น า
ขนาดใหญ่ โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม  และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคต              
ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 3 ประการคือ 
  (1) ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งผลจากการด าเนินการ              
โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในช่วงก่อนท า โครงการ
เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ี เหมาะสมและเป็นธรรมแก่
ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเส่ียงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจท่ีเกิดจากโครงการ
พัฒนาท่ีต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีต้องเสียไป อาทิ พื้นท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ าท่วม เสียหาย จากอุทกภัย 
  (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการและส่งผล
กระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงการสูญเสีย โครงสร้ าง  แบ บ
แผนและวิถีการด าเนินชีวิตท่ีดี ความเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเช่ือ ความ เอื้ออาทร ความร่วมมือและ
ความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิมเกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้ เป็น เครื่องมือในการประเมินผล 
โครงการซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติ ด้านทรัพยากร และมิ ติ ด้าน ส่ิงแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวช้ีวัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมาณเป็น
ตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 
 9. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ได้  ตรวจ
ติดตามโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และทุก 3 เดือน จะส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ใ น ก า ร ด า เนิ น
โครงการต่างๆของเทศบาลต าบล โดยให้ประชาชนกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ กระจายไปทุกหมู่บ้าน และประเมินผล
โครงการในภาพรวมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้งแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยท่ัวกัน  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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(ส าเนา) 
รายงานการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๔ ธันวาคม 2563 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลปะโค 
****************************************** 

ผู้มาประชุม 
 

      ล าดับที่   ชื่อ – สกุล            ต าแหน่ง 
๑.นายบัวลี สีดาแจ่ม                   ประธานสภาต าบลปะโค                      ประธานกรรมการ 
 ๒.นายค าพันธ์ พรรณรังษ ี     สมาชิกสภาต าบลปะโค            กรรมการ 
 ๓.นางสมใจ ดวงมณี                  สมาชิกสภาต าบลปะโค             กรรมการ 
 ๔.นายแวว ราชวงค์                ตัวแทนประชาคม                 กรรมการ 
 ๕.นายแม้ว บุปผาพวง               ตัวแทนประชาคม                                    กรรมการ 
 ๖. นายสวัสด์ิ  อ่างแก้ว                 ผู้ทรงคุณวุฒิ                         กรรมการ 
 ๗. นายเทียม ใบงาม           ผู้ทรงคุณวุฒิ                        กรรมการ 
 ๘.  นายสุริยะ  ประเชตุ                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    เลขานุการ 
 ๙. นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

      ล าดับที่   ชื่อ – สกุล          ต าแหน่ง 
 1.  นายประเสริฐ สุขหา      นายก ทต.ปะโค 
 2.   นายสมปอง ขาวกา                 รองนายก ทต.ปะโค 
 3.  นายวิเชียร คานทอง               รองนายก ทต.ปะโค 
 4.  นายณัฐพล นครไชย               เลขานุการฯ 
 5  นายอ านวย ด้วงโคตะ      ท่ีปรึกษาฯ 
 6.  นายวันชัย เสียวสูงเนิน      ปลัดเทศบาล 
           ๗.                  นายสาคร พรมหา                                                              รองปลัดเทศบาล 
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เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น.   เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายบัวลี สีดาแจ่ม   
     ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ี กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ 
       ประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

       ระเบียบวาระที่ 1         เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

   นายบัวลี สีดาแจ่ม            ตามท่ีเทศบาลต าบลปะโค ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     (ประธานกรรมการ)   แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโคขึ้นเพื่อช่วยด าเนินการตรวจสอบและ
     ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปะโคว่า
     ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาหรือไม่ ดังนั้น จึงเชิญคณะกรรมการทุก
     ท่านเข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล
     ต าบลปะโคตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -  256๕ ประจ าปี 
              งบประมาณ พ.ศ. 2563ในวันนี้ผมขอมอบให้ท่านปลัดเทศบาลต าบล ป ะ โ ค
              ได้ช้ีแจง และด าเนินการประชุม 
 

 นายวันชัย เสียวสูงเนิน    เรียนท่านประธานกรรมการ  และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้าร่วม  
    (ปลัด ทต.ปะโค)   ประชุมในวันนี้ กระผมขอ ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
     ของคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค  
     ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้   
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ัง
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
     ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
     (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
     (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
     (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
        โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ
     และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการตามข้อ  ๒๘  
     ให้ มี ว าระอยู่ ใน ต าแหน่ งคราวละสองปี และอาจได้ รับก ารคัด เลือก                
     อีกได้ เทศบาลต าบลโนนทอง ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
     แผนพัฒ นาเทศบาลต าบลปะ โคตามระเบี ยบ ดังก ล่าว  ตามค า ส่ั ง ท่ี                
     132/๒๕62  ลงวันท่ี  24  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕62  คณะกรรมการท่ีได้รับ
     รายนามตามท่ีกล่าวไปข้างต้นนั้น  คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ี  
     ดังนี้ 
    ๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
     ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐  ดังนี ้
       (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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    ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
     ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐  ดังนี ้
      (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
     ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
     สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการ
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
     ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
     ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
     ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีหรือตามระเบียบ/หนังสือส่ังการของทาง    
                                                    ราชการให้เป็นอย่างอื่น   
    ๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
     ปกครองส่วน(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐  ดังนี ้
      (๔)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
     ตามท่ีเห็นสมควร    
      โดยให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายและหากมี
     ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ด าเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณา
     แก้ไขปัญหาต่อไป 
 

 ที่ประชุม   รับทราบ 

 

    ระเบียบวาระที่ 2         เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค 
    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  
นายบัวลี สีดาแจ่ม  -  ระเบียบวาระท่ี  ๒  เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

(ประธานคณะกรรมการ)                   ต าบลปะโค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3รายละเอียด ผม ขอเชิญนาย
สุริยะ ประเชตุ หัวหน้าส านักปลัดได้อธิบายและช้ีแจงให้คณะกรรมการทราบ
ครับ 

   นายสุริยะ  ประเชตุ   -  เรียนท่านประธานคณะกรรมการ กรรมการ ท่านปลัดเทศบาล  และผู้เข้า 
(กรรมการ/เลขานุการ)  ร่วมประชุม ทุก ท่าน   ตาม ท่ีคณ ะกรรมการติดตามและประ เมิ น ผล

 แผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโคได้ก าหนดกรอบแนวทาง  วิธีการติดตาม
 และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการติดตามและ
 ประเมินผลแผนตามกรอบและแนวทางท่ีก าหนดเอาไว้  โดยคณะกรรมการ
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ได้ก าหนดกรอบ
 และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาของเทศบาล                         
 ต าบลปะโคดังนี้   

  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
 เทศบาลต าบลปะโค 
 -การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์ท้องถิ่น  
 ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมท้ังต าบล อ าเภอ  
 เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและ
 เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็น
 ท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

    (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์

 สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  
 การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์ เพื่อให้ เกิดการบูรณาการ 
 (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หน่วยงานราชการหรือ
 รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้อง
 ด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนา
และหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้
มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  
ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 - การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค  
  -   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 256๕)  
  -  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
 -  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 -  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 -  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 

  -  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตาม
และประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

/ระเบียบในการ... 
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-  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

    -  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

    ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (ปัจจุบันให้รายงานผลการประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓ (๓) 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓๐  ) (ปัจจุบันให้รายงานผลการประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี)  

    - ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(ปัจจุบันให้
รายงานผลการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล     
 ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ใน
การด าเนินการติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน

ท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

     (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ขอ้มูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
-7- 

http://www.dla.go.th/


 
 

 

 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงาน

 บริการของเทศบาลต าบลปะโค 
 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
 ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ 
 คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
 ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความ
 คิดเห็น 
 

    คณะกรรมการ   -  รับทราบ 

 

  นายสุริยะ  ประเชตุ   -  ส าหรับกระผมขอน าเรียนช้ีแจงแต่เพียงเท่านี้มีท่านใดมีเรื่องท่ีจะเสนอแนะ 
(กรรมการ/เลขานุการ)   เพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับหากไม่มีขอเชิญท่านปลัดได้ช้ีแจงในระเบียบวาระต่อไป
     ครับ 
 

    ระเบียบวาระที่ 3         เร่ืองการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน                      
    
 

นายวันชัย เสียวสูงเนิน     เรียนท่านประธานกรรมการ  และคณะกรรมการทุกท่าน ตามท่ีเทศบาล  
(ปลัด ทต.ปะโค )   ต าบลปะโคได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –256๕)              
     เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2562  โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการ
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 –256๕) เฉพาะในปี 2563 รวม 
     512 โครงการงบประมาณ  150,756,500 บาท มีโครงการพัฒนาท่ี
     บรรจุอยู่ ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2563 จ านวน 123 
     โครงการงบประมาณตามเทศบัญญัติ 52,000,000บาท  สามารถจ าแนก    
                                                     ตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -๘- 



 
 

 

 
           โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2661-256๕) ที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 256๒ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน เฉพาะปี 256๒ 

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 256๒ 

โครงการที่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

286    87,650,500 ๒๗ 6,489,300 ๒๗ 6,489,300 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๔7 13,050,000 2 180,000 2 180,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคม 

87 28,616,000 45 8,015,035 45 8,015,035 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

45 2,500,000 4 2,490,000 4 2,490,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและบริหาร 
 

47 6,520,000 45 34,825,665 45 34,825,665 

รวม 512 150,756,500 123 52,000,000 123 52,000,000 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1๐ โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าป ี2563 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยหมู่ที่3 บ้าน
โพธ์ิ 

- 
ก าลัง

ด าเนินการ - 607,000 0 

๒.ก่อสร้างฝายน้ าล้น ล าห้วยนา หมู่ที่14 บ้านโคก
เกษตร 

ด าเนินการ
แล้ว - - 607,000 552,000 

๓.ก่อสร้างฝายน้ าล้น ล าห้วยเสียว บ้านผักกาดย่า 
หมู่ที่7 

ด าเนินการ
แล้ว - - 607,000 552,000 

4.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์เด็กเล็ก  
วัดบวรรัตนคุณ 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

5.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดทุ่งสว่างดอนพิลา 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

6.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโนนม่วง 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

7.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดนิโครธาราม 

ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 

8.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน ศูนย์พัฒนา ด าเนินการ
แล้ว - - 31,400 30,700 



 
 

 

เด็กเล็ก วัดราษฎร์สามัคคีธรรม 
9.ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกส์คอนกรีต บ้าน

โนนฐานะ หมู่10   
ด าเนินการ

แล้ว - - 5,770,000 5,770,000 

10.ซ่อมถนนแอสฟัลท์ติกส์ บ้านโพธิ์ หมู่ท่ี10 ด าเนินการ
แล้ว - - 5,480,000 5,480,000 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
13,228,000 13,059,500 

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย ประจ าปี 2563 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไปแล้ว 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

1.ก่อสร้างผิวจราจร คอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านปะโค หมู่ที่ 1 

ด าเนินการแล้ว - - 500,200 500,000 200 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
500,200 500,000 

 
200 

 
 
    สรุปผลการติดตามและประเมินผลได้ดังนี ้   
    โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 256๕ ) (ระหว่างเดือน
    ตุลาคม 2562 – กันยา 2563) (เฉพาะปี 2563)มีจ านวน 512   
    โครงการ แต่เมื่อตรวจสอบแล้ว พบว่าตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561 -
    256๕) ท่ีลงในระบบe-plan   ท้ัง ๕ ยุทธศาสตร์จะมีท้ังหมด 512 โครงการ   
                                          และงบประมาณ ท้ังหมด 150,756,500 บาท จึงขอรายงานติดตาม และ     
                                         ประเมินผลตามแผนฯท่ีได้รับอนุมัติไว้แล้ว รายละเอียดดังนี้ โครงการท่ีน าไป 
                                         บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563   มีจ านวน   123   
                                          โครงการคิดเป็นร้อยละ  22.26% ส่วนรายละเอียด โครงการในแต่ละ                      
                                         ยุทธศาสตร์ นั้นปรากฏตามเอกสารประกอบ ระเบียบวาระการประชุม  ซึ่งได้  
                                         มอบเอกสารให้กรรมการทุกท่านแล้วจึงน าเสนอให้ท่ีประชุมจึงน าเสนอให้ท่ี 
                                         ประชุมเพียงเท่านี้ครับ 
นายบัวลี สีดาแจ่ม  -  ตามท่ีท่านปลัดได้ช้ีแจงมานั้นมีกรรมการท่านใดจะเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่เชิญครับ
(ประธานคณะกรรมการ)    
 
      นายประเสริฐ สุขหา เรียนท่านประธานกรรมการ  และคณะกรรมการทุกท่าน ผมอยากให้กรรมการ  
     (นายก ทต.ปะโค)  ทุกท่านเสนอแนวความคิดเพื่อผู้บริหารจะได้น าไปเป็น  แนวทางในการบริหารงาน 
    ในปีงบประมาณหน้า  
 

    -๑๐- 



 
 

 

 
  นายสาคร พรมหา  ตามท่ี ท่ีประชุมได้แจ้งรายละเอียดในยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาโครงสร้าง            
   (รองปลัด ทต.ปะโค)  พื้นฐานผมอยากให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ การด าเนิน โครงการตลอดถึง 
    งบประมาณท่ีใช้  และท่ีส าคัญ  โครงการต่างๆ  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
    ของประชาชน  ซึ่งรายละเอียด โครงการในยุทธศาสตร์ดังกล่าวแต่ละโครงการมี 
    วงเงินงบประมาณมาก  ซึ่งหากมีการตรวจสอบย่อมก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้
    งบประมาณ  ประกอบกับบริบทชุมชนของต าบลปะโคซึ่งมีพื้นท่ีจ านวน  76   
             ตารางกิโลเมตร  แต่ละชุมชนอยู่ห่างกันสภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานจึง เป็นส่ิงส าคัญ
    ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนอยากใหท้างผู้บริหารหรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดหา 
    งบประมาณท้ังจากของเทศบาลจากกระทรวงมหาดไทย หรือส่วนราชการอื่นๆ  เพื่อ
    ขอรับการสนับสนุน งบประมาณในการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
    ประชาชนนอกจากนี้  อยากให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง  ถนน ระบบประปา  ระบบ  
    ไฟฟ้าส่องสว่าง  ตลอดถึงการพัฒนาแหล่งนี้  เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
    ประชาชน และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีปัญหาต่างๆ  จะเกิดขึ้น  ซึ่งส่งผล
    กระทบโดยตรงต่อประชาชน 
 

    นายประเสริฐ สุขหา  การด าเนินการทุกโครงการเรามีคณะกรรมการตรวจสอบอยู่แล้ว  ไม่ว่าจะเป็น        
   (นายก ทต.ปะโค)  โครงการจากส่วนราชการใด ซึ่งมาด าเนินการในพื้นท่ี  หรือจะเป็นโครงการของ 
    เทศบาลเอง  เราก็มีการตรวจสอบอยู่แล้วแต่เพื่อให้การ ด าเนินโครงการต่างๆ   
    สอดคล้องตามวัตถุประสงค์อยากขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชน  หรือประชาชน
    ในพื้นท่ีรวมกันติดตามตรวจสอบเพื่อให้โครงการต่างๆท่ีด าเนินการ สามารถแก้ไข
    ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

นายบัวลี สีดาแจ่ม  ขอขอบคุณทางคณะผู้บริหาร  เห็นความส าคัญของยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ด้านการพัฒนา    
  (ประธานกรรมการ)  แหล่งน้ าซึ่งจากปีท่ีผ่านมา  ในพื้นท่ีต าบลปะโค  ประสบปัญหาความเดือดร้อน  
    จากภัยแล้งท้ังพื้นท่ีอยากให้มีการขุดลอกแหล่งน้ าในพื้นท่ี  เพราะต าบลปะโค 
            เป็นต าบลท่ีมีแหล่งน้ า ธรรมชาติจ านวนมาก  และคณะผู้บริหารสามารถบรรเทา    
                                         ปัญหาภัยแล้งของชุมชนได้  ไม่ว่าจะเป็นการขุดลอก การก่อสร้างฝายน้ าล้นให้กับ 
                                        พื้นท่ีสามารถกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคได้อย่างพอเพียง  เพิ่ม 
                                        พื้นท่ีการกักเก็บน้ าซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาด้านนี้ ให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลปะโค
    ท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งได้เป็นอย่างดี   

 

   นายสวัสด์ิ อ่างแก้ว  การติดตามประเมินผลโครงการเป็นส่ิงท่ีดีถ้ามีการด าเนินการ หรือปฏิบัติจริงแต่     
        (กรรมการ)  จากท่ีประสบมาจะเห็นว่าการตดิตามเป็นเฉพาะบางกลุ่ม อยากเน้นความส าคัญ 
    ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  เพราะเป็นผู้ได้รับผลกระทบหรือได้รับ
    ประโยชน์จากการด าเนินโครงการท่ีสุด 

 

นายบัวลี สีดาแจ่ม  มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะอีกหรือไม่  
  (ประธานกรรมการ)  หากไม่มีกระผมขอสรุปความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕) ได้ดังนี้ 
 

-๑๑- 



 
 

 

 
              1.  การด าเนินงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จะต้องแจ้งก าหนดการ
    ด าเนินโครงการต่อคณะกรรมการติดตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทราบทุก 
    โครงการเพื่อคณะกรรมการจะได้ออกติดตามและ ประเมินผล เรื่องการใช้งบกลาง
    ต้องพิจารณาจากความเดือดร้อนของประชาชนจริงๆ ถ้าเป็นไปได้อยากให้แจ้ง 
    คณะกรรมการระหว่างด าเนินการด้วย จะได้ติดตามการด าเนินการว่าเป็นโครงการท่ี
    จ าเป็นและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนประชาชนเพียงใด   
     2.  เสนอให้มีวิธีการแก้ไขให้มีการตรวจสอบการด าเนินโครงการว่า
    ตรงตามรายละเอียดแบบแปลนหรือไม่ ให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน ตรวจสอบ
    โครงการเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดกับงบประมาณ 
     3. ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต  เป็นยุทธศาสตร์ ท่ี
    ทางเทศบาลปะโคให้ความส าคัญ  จากข้อมูลท่ีผ่านมายุทธศาสตร์ด้าน 
             คุณภาพชีวิต  มีแนวโน้มท่ีได้รับการพัฒนามากท่ีสุด  ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก  
    หากแต่ละส่วนราชการให้ความส าคัญในการพัฒนา คุณภาพชีวิต  ย่อมส่งผล
    โดยตรงต่อยุทธศาสตร์อีก  ๔ ยุทธศาสตร์  ดังนั้น ส าหรับยุทธศาสตร์นี้  อยาก
    ให้ เน้นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชน  เพราะเป็นส่ิงส าคัญ               
    อันจะท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  สามารถ พึ่งพาตนเองได้ 
     4. ในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการ
    พัฒนาแหล่งน้ า อยากให้เพิ่มความส าคัญให้มากกว่านี้ เพราะ เท ศบ าลต าบ ล
    ปะโค มีปัญหาเรื่องภัยแล้งและอุทกภัย 
     5. เรื่องการตรวจสอบโครงการ ควรให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ
    ต่างหากส่วนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้มีหน้าท่ีเพียงแค่
    ติดตาม และประเมินผล และเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อด าเนินการ
    ต่อไป  

 

นายบัวลี สีดาแจ่ม  มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะอีกหรือไม่  
  (ประธานกรรมการ)  หากไม่มี ล าดับต่อไปผมขอมิติท่ีประชุมเห็นชอบข้อมูลรายละเอียดรายงาน
    ติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลปะโคประจ าปี งบประมาณ                  
    พ.ศ. ๒๕๖3   
  คณะกรรมการ          -  มีมติทุกเสียงเห็นชอบกับข้อมูลรายละเอียดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
    ต าบลปะโค  
นายบัวลี สีดาแจ่ม  -  ดังนั้น  เมื่อท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแล้วล าดับต่อก็รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
(ประธานคณะกรรมการ) ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอ

สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบต่อไป 

       ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอื่นๆ 

 

นายบัวลี สีดาแจ่ม  ในระเบียบวาระอื่นๆนั้น มีท่านได้มีความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่เรียนเชิญครับ 
(ประธานกรรมการ) 
 

-1๒- 



 
 

 

 
 

           ที่ประชุม  -  ไม่มี  
 

นายบัวลี สีดาแจ่ม  หากคณะกรรมการไม่มีข้อเสนอแนะเป็นอย่างอื่นผลจากการประชุมท้ังนี้  จะได้น า        
(ประธานกรรมการ)  เรียนผู้บริหารคณะกรรมการพัฒนาตลอดจนสภาท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
    พัฒนา บริหารจัดการต าบลต่อไป ส าหรับวันนี้ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วม 
    ประชุมและเสนอแนะแนวทางการ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต าบลอย่างรอบคอบ 
    น าไปสู่กระบวนการ แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิผล  
    และท่ีส าคัญประชาชนเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการต าบลสุดท้าย  หากไม่มี 
    ท่านใดเสนอแนะกระผมขอปิดการประชุม  ณ  บัดนี้  ขอขอบพระคุณ 

 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                         (ลงชื่อ)   สวัสด์ิ ไชยบุรมย์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
        (นายสวัสด์ิ ไชยบุรมย์ ) 
         ผช.เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
                            (ลงชื่อ)    บัวลี สีดาแจ่ม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายบัวลี สีดาแจ่ม) 
          ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                       
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 


