
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของเทศบาลต าบลปะโค อ าเภอกดุจบั จงัหวดัอดุรธานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ตามที่ได้ด า เนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลปะโค 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดม้กีารขบัเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดงัต่อไปน้ี



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

1. การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกบุ่คลากร
ทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
บรหิารขา้ราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่าย
ประจ าขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1.จดัท าโครงการอบรมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน

- ส านกังาน ป.ป.ช.ใหค้วามรู้
- ส านักงานยุติธรรมชุมชน

จงัหวดัอุดรธานีใหค้วามรู ้

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

- วนัที ่15 ม.ีค.2565
- วนัที ่10 ม.ีค.2565

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการรูจ้กั
การน าหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม ไปใชใ้นการ

ปฏบิตังิานและ
ชวีติประจ าวนั

2. การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกป่ระชาชน
ทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่

1. จดัท าโครงการรณรงคก์าร
จดัการขยะรไีซเคลิ 

- โครงการกองทุนขยะ
หมูบ่า้น ทัง้ 14 หมูบ่า้น

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ 
2565

- ด าเนินการตาม
ก าหนดการของแตล่ะ
หมูบ่า้น

ประชาชนของเทศบาล
ต าบลปะโคทัง้ 14 

หมูบ่า้นมกีจิกรรมคดัแยก
ขยะรไีซเคลิ และมกีาร

จดัตัง้กองทุน ครบ100 %

3. การสรา้งจติส านึกและ
ตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน

1 . จัดท า โคร งการ เส ริมส ร้ า ง
ความสมัพนัธใ์นครอบครวั

- มอบทุนและพรอ้มถุงยงัชพี 
แก่แม่ผู้ยากไร้ในเขตพื้นที่ต าบล
ปะโค บา้นโพธิ ์หมูท่ี ่3

ส านกัปลดั ฯ
(งานสวสัดกิารสงัคม)

22 ธนัวาคม 2564 ท าใหป้ระชาชนเหน็
ความส าคญัของ

ครอบครวั

4. แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลปะโค

- การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
ตอ่ตา้นการทุจรติ ตามค าขวญั “สุจรติ
โปรง่ใส เทศบาลใสสะอาด 2565” และ 
“งดรบั งดให”้ ของขวญั ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัหิน้าที่ (No Gift 
Policy)

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

3 กุมภาพนัธ ์2565
ณ ส านกังานเทศบาล

ต าบลปะโค

เทศบาลต าบลปะโค
จดัท า
- ประกาศเจตจ านงการ

ตอ่ตา้นการทุจรติของ
ผูบ้รหิาร 
- แผนปฏบิตักิารป้องกนั

การทุจรติสีปี่ของเทศบาล
ต าบลปะโค

5. มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัิ
ราชการ

1 .มาตรการการสร้ า ง  คว าม
โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล

- เลือ่นขัน้เงนิเดอืน
2. มาตรการออกค าสัง่ มอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ปลดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค.64
ถงึ 31 ม.ีค.65)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย. 
ถงึ 30 ก.ย.65)

- ค าสัง่ที ่214/2565 ลว.30
ธ.ค.64
- ค าสัง่ที ่8/2565 ลว.5 ม.ค.65
- ค าสัง่ที ่145/2565 ลว. 1
ม.ีค.65
- ค าสัง่ที ่221/2565 ลว.18
เม.ย.65

1.เทศบาลต าบลปะโคมี
มาตรการดา้นการบรหิาร

บุคคลของเทศบาล
2. ค าสัง่หมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตร ี
ปลดัเทศบาล และ
หวัหน้าส่วนราชการ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

3. กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใส 
ในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค 2564
ถงึ 31 ม.ีค.2565)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย.65
ถงึ 30 ก.ย.2565) 

การพจิารณาเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส เป็น
ธรรมตามระเบยีบ
บรหิารงานบุคคล

4. โครงการเผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสารดา้นการจดัซื้อ - จดัจา้ง

กองคลงั 
(งานบรหิารงานคลงั)

ตลอดปีงบประมาณ 
2565

- ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้
จดัจา้ง
- การจดัหาพสัดุเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได้
ทุกขัน้ตอน ลดปัญหาการ
รอ้งเรยีนการทุจรติในการ
จดัซือ้จดัจา้ง

6. มาตรการการใชดุ้ลย
พนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามหลกัการบรหิาร
บา้นเมอืงทีด่ี

1. จดักจิกรรมการลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน

- โครงการเทศบาลต าบลปะโค
เคลือ่นทีใ่หบ้รกิารและสรา้งรอยยิ้ม
ให้ประชาชน ได้แก่ จดัเก็บภาษี , 
รบัลงทะเบยีนเบี้ยยงัชพี , รบัเรื่อง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ฯลฯ.

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

18 ก.พ.2565
ถงึ 

30 ก.ย.2565

ประชาชนพงึพอใจใน
บรกิารทีใ่ห้

2. โ ค ร ง ก า ร ล ดขั ้น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

ตลอดปีงบประมาณ
2565

ประชาชนมคีวามพงึพอใจใน
บรกิารทีใ่ห้
- มคีณะท างาน
- มคีณะกรรมการการประเมนิ
- มแีผนงาน
- มเีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ

3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ
อนุญาตสัง่การลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตัริาชการ
- โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารจดัเกบ็
ขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลปะโคประจ าปี 2565

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- ค าส ัง่ที่ 715/2564 ลว.30 ธ.ค.64
- ค าส ัง่ที่ 716/2564 ลว.30 ธ.ค.64

การบรหิารราชการการ
ด าเนินการ การปฏบิตังิาน
เกดิความคล่องตวัและ
รวดเรว็ ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการ
ใหบ้รกิารประชาชน/บรกิาร
สาธารณะไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

4. มาตรการการมอบอ านาจของ
นายก 

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ2565 การบรหิารราชการ การ
ด าเนินการ การปฏบิตังิาน
เกดิความคล่องตวัและ

รวดเรว็อยา่งมปีระสทิธภิาพ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

5. มาตรการการออกค าสัง่
มอบหมายของนายกเทศในตร ี
ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วน
ราชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- ค าส ัง่ที่ 8/2565 ลว.5 ม.ค.65
- ค าส ัง่ที่ 145/2565 ลว. 1 ม.ีค.65
- ค าส ัง่ที่ 221/2565 ลว.18 เม.ย.65

ค าสัง่มอบหมายงานของ
นายกเทศมนตร ี

ปลดัเทศบาลและหวัหน้า
ส่วนราชการ

7. การเชดิชเูกยีรตแิก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกจิการการประพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์

1. กจิกรรมยกย่องและเชดิชู
เกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน 
องคก์รดเีด่น ผูท้ าคุณประโยชน์ 
หรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่

- วนัสถาปนาอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน

ส านกัปลดั ฯ
(งานสวสัดกิารสงัคม)

ตลอดปีงบประมาณ 
2565

- วนัที ่22 มนีาคม 2565

8. มาตรการจดัการกรณไีด้
ทราบหรอืรบัแจง้หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติ

1. มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ตุลาคม และ เมษายน 
ของทุกปี

พนกังานเทศบาลทุกคน
มกีารจดัท าขอ้ตกลงการ

ปฏบิตัริาชการ
2. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลปะโค”

- จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงในการ
ปฏบิตัริาชการ

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ตุลาคม และ เมษายน 
ของทุกปี

- เพื่อประกอบการพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน

พนกังานเทศบาลทุกคน
มกีารจดัท าขอ้ตกลงการ

ปฏบิตัริาชการ

3. มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน”
- ค าสัง่ แ ต่งตั ้งผู้ ร ับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ประจ าปี 
พ.ศ.2565

ส านกัปลดั ฯ
(งานบุคลากร)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- ค าสัง่ที ่48/2565
ลว.28 ม.ค.65

เทศบาลต าบลปะโคมี
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ

ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน

4. กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืกบั
หน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การ
ตรวจสอบ
- รายงานการเงนิประจ าปีพรอ้ม
รายงานผลการตรวจสอบของ 
สตง. ตาม พรบ.วนิยัการเงนิการ
คลงัของรฐั พ.ศ.2561 มาตรา 72

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- วนัที ่12 เม.ย.2565
(ตามก าหนดการทีก่ าหนด)

ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย/งานให้
ความรว่มมอืกบัหน่วย

ตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลต าบลปะโค

5. มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกบั
หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ”
- ส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ
- ส านกังาน ป.ป.ช.
- ส านกังานยุตธิรรม จ.อุดรธานี

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

ตลอดปีงบประมาณ
2565

(ตามก าหนดการทีก่ าหนด)

เทศบาลต าบลปะโคใหค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบ 
ควบคุม ดแูล การปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลต าบล
ปะโคจากหน่วยงานภาครฐั 

และองคก์รอสิระ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

9. จดัใหม้แีละเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารในชอ่งทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1. จดัท ามาตรการปรบัปรุงศนูย์
ขอ้มลูขา่วสารของเทศบาลต าบล
ปะโคใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
รวมทัง้บรูณาการร่วมกบั อปท.อื่น
พืน้ที่

- ช่องทางการตมิตามขา่วสาร
ของคก์ร เช่น Line , Facebook 
และเวบ็ไซต์ขององคก์ร

ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
ของเทศบาลต าบล
ปะโค และศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารร่วม 
อปท.

ในอ าเภอกุดจบั

ตลอดปีงบประมาณ
2565

ประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร
ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลต าบลปะโคมี

ความพงึพอใจ

ชอ่งทางการตดิต่อ
เวบ็ไซต์ : http//pako.go.th
Facebook : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค
Line : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค

2. กจิกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ.2540”

- ส านกังานยุตธิรรมชุมชน
ออกมาใหค้วามรู้

- แจกแผ่นพบัความรู้
- ประชุมพนกังานประจ าเดอืน

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2565

- วนัที ่10 ม.ีค.2565

(ตามโครงการเทศบาลต าบล
ปะโคเคลื่อนทีใ่หบ้รกิารและ
สรา้งรอยยิม้ใหป้ระชาชน)

ผูบ้รหิาร/สมาชกิสภาฯ/ขา้
ราชการ,คร,ูพนกังานจา้ง

,ลูกจา้ง และประชาชนทัว่ไป
ไดร้บัความรูท้างชอ่งทาง

ฝึกอบรม และสื่อ
ประชาสมัพนัธต์า่งๆ 

ชอ่งทางการตดิต่อ
เวบ็ไซต ์: http//pako.go.th
Facebook : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค
Line : ส านักงานเทศบาลต าบลปะโค

6. มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบั
เรือ่ง รอ้งเรยีน กรณมีี
บุคคลภายนอก หรอืประชาชน
กล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ต าบลปะโคว่าทุจรติและปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ”

- ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2565

ประชาชนทีม่ายืน่เรื่อง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขไ์ดร้บั
ความอ านวยความ

สะดวก และไดร้บัการ
แกไ้ข

- ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

3.  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย”

ส านกัปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ
2565

ขอ้มลูประเภทตา่งๆ
เผยแพรต่อ่ประชาชนใน
พืน้ที ่และเขา้ถงึได้

โดยสะดวกมากกวา่ 10
ประเภทขึน้ไป



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

2. การด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราว
รอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบละปะโค

ส านกัปลดั ฯ
(ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้ง

ทุกข)์

ตลอดปีงบประมาณ
2565

สามารถด าเนินการแกไ้ข
ปรบัปรุงตามเรือ่งที่

ประชาชนรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกข ์และแจง้ผลการ

ด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีน
ทราบภายใน 15 วนั

3. โครงการเทศบาลต าบลปะโค
เคลือ่นทีพ่บประชาชน

ทุกส านกั / ทุกกอง
ของเทศบาลต าบล

ปะโค

18 ก.พ.2565
ถงึ 

30 ก.ย.2565

ประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยูใ่น
เขตเทศบาล ซึง่ไดเ้ขา้รว่ม
โครงการฯ ไดร้บับรกิารที่
สะดวก รวดเรว็ ประหยดั 
พรอ้มทัง้ไดร้บัทราบ

นโยบายตา่งๆ ของเทศบาล
ต าบลปะโคอยา่งทัว่ถงึ

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
เช่น วารสาร แผ่นพับ จดหมาย
ขา่ว เป็นตน้

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

ประชาชนไดร้บัทราบ 
เขา้ใจถงึบทบาท ภารกจิ
ของเทศบาล และมคีวาม
พงึพอใจในการสือ่สารใน

การประชาสมัพนัธ์
มากกว่ารอ้ยละ 60

5. มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลปะโค”

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

องคก์รมชี่องทางในการ
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร
ของหน่วยงาน มากกว่า 

7 ช่องทาง
6. กจิกรรม “การเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั 
พสัดุ ทรพัยส์นิของเทศบาล และ
การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การเงนิการคลงั”

กองคลงั 
(งานบรหิารงานคลงั)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

ประชาชนไดร้บัความรู ้
ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัของ
ทางราชการ ประชาชนมี
โอกาสไดต้รวจสอบการ

บรหิารงานของเทศบาล ท า
ใหล้ดการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ มคีวาม
โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน

10. การรบัฟังความคดิเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรือ่ง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน

1. โครงการจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบลปะโค
- จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
(พ.ศ.2566 - 2570)

ส านกัปลดั ฯ
(งานบรหิารงานทัว่ไป)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

- ประกาศ ทต.ปะโค เรื่อง 
ประกาศใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570)
- ประกาศ ณ วนัที ่29
ตุลาคม 2564

ประชุมประชาคมหมูบ่า้น
ทัง้ 14 หมูบ่า้น แลว้

รวบรวมจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่สีปี่



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

11. การส่งเสรมิให้
ประชาชนมสี่วนร่วมบรหิาร
กจิการขององคป์กครอง
ส่วนทอ้งถิน่

1. มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลปะโค
-แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุน

การจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบล
ปะโค
- แต่ ง ตั ้ง คณะก รรมกา รพัฒนา

เทศบาลต าบลปะโค
-แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบล
ปะโค

ส านกัปลดั ฯ
(งานวเิคราะห์

นโยบายและแผน)

- ค าส ัง่ที ่513/2564
สัง่ ณ วนัที ่27 ก.ย.64

- ค าส ัง่ที ่509/2564
สัง่ ณ วนัที ่23 ก.ย.64
- ค าส ัง่ที ่526/2564
สัง่ ณ วนัที ่1 ต.ค.64

ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสนบัสนุน
การจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบลปะโค

12. มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นกนิ

1. โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ

ส านกัปลดั ฯ
(งานวเิคราะห์

นโยบายและแผน)

ครัง้ที ่1 (1 ต.ค 2564
ถงึ 31 ม.ีค.2565)
ครัง้ที ่2 (1 เม.ย.65
ถงึ 30 ก.ย.2565) 

บุคลากรมคีวามเขา้ใจ
และปฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดย
มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน
มากขึน้
- การใชท้รพัยากรของ
ส านกั/กอง/หน่วยงานทีม่ ี
อย่างคุม้ค่า ประหยดั

13. การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอื
การบรหิารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้

1. กจิกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงนิใหป้ระชาชนรบัทราบ
- รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณใหป้ระชาชนทราบ
ทางสือ่ต่างๆ

- รายงานผลการจดัซื้อ จดัจา้ง

กองคลงั 
(งานบรหิารงาน

คลงั)

ตลอดปีงบประมาณ
2565

ผูบ้รหิาร/สมาชกิสภาฯ
ไดร้บัความรู ้จากการ
ฝึกอบรม และทาง
ช่องทางและสือ่
ประชาสมัพนัธต่์างๆ เป็น
ประจ า


