
ค ำอธิบำย ควำมเส่ียงกำรทุจริต        หมายถึง ความส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน

ล ำดับท่ี ควำมเส่ียงด้ำน กระบวนงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์น้ี มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

(อธิบายเหตุการณ์ ความเส่ียงทุจริต เคยเกิดมาแล้วหรือยัง ระดับควำมจ ำเป็น ระดับควำมรุนแรง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ด ำเนินกำร

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ท าเคร่ืองหมาย/ใน□ ของกำรเฝ้ำระวัง ของผลกระทบ (ท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ.2565)

ตนกับส่วนรวม การรับสินบน

๑ งานด้าน พัฒนาและเพ่ิม ความไม่ชัดเจนซ่ึงผู้ปฏิบัติงาน         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรม ตลอด ส านักปลัด

การบริหาร ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ         ยังไม่เคยเกิดข้ึน ศึกษาระเบียบเก่ียวกับการบริหาร ปีงบประมาณ

งานบุคคล บุคลากร และมีความชัดเจนในการปฏิบัติ งานบุคคลให้แม่นย า

การสรรหาบุคลากรเพ่ือเข้า ด าเนินการทุกข้ันตอนผ่านคณะ

ท างาน การพิจารณาเล่ือน กรรมการและปฎิบัติตามระเบียบ

ข้ันเงินเดือน อย่างถูกต้องโปร่งใส

๒ งานพัฒนาชุมชน เบ้ียยังชีพส าหรับ ผู้รับเบ้ียแจ้งข้อมูลเป็นเท็จ         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๒ ๑ สร้างความเข้าใจแนวทางในการรับ ตลอด ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ คนพิการ  เช่นกรณี เสียชีวิตแล้วไม่แจ้ง         ยังไม่เคยเกิดข้ึน ข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุและผู้พิการ ปีงบประมาณ

แก่เจ้าหน้าท่ี บุคลากรผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ

ผู้ได้รับสวัสดิการอ่ืนๆของรัฐ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ

กำรประเมินควำมเส่ียง

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงกำรทุจริต และมำตกำร/กิจกรรม/แนวทำง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.๒๕๖๕

เทศบำลต ำบลปะโค อ ำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธำนี

*ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง    ระดับ๓  หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเส่ียงในการทุจริตสูง

                                                     ระดับ ๒   หมายถึง มีผลกระทบต่อ  ผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีไม่รุนแรง                           

                                      ระดับ ๒  หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไม่สูงมาก ระดับ ๑ หมายถึงเป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ

**ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ      ระดับ ๓  หมายถึง มีผลกระทบต่อ ผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง

                  ระดับ ๑   หมายถึง  มีผลกระทบต่อ กระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้                                                                    

∕

∕



ล ำดับท่ี ควำมเส่ียงด้ำน กระบวนงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์น้ี มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

(อธิบายเหตุการณ์ ความเส่ียงทุจริต เคยเกิดมาแล้วหรือยัง ระดับควำมจ ำเป็น ระดับควำมรุนแรง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ด ำเนินกำร

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ท าเคร่ืองหมาย/ใน□ ของกำรเฝ้ำระวัง ของผลกระทบ (ท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ.2565)

ตนกับส่วนรวม การรับสินบน

กำรประเมินควำมเส่ียง

แต่มาลงะเบียนขอรับเบ้ีย มีค าส่ังแต่งต้ังให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ยังชีพผู้สูงอายุ คุณสมบัติของผู้สูงอายุ คนพิการ

การตรวจสอบการเสียชีวิต ผู้ป่วยเอดส์

และการย้ายภูมิล าเนาของ ตรวจสอบการย้ายภูมิล าเนาของผู้มี

ผู้สูงอา คนพิการผู้ป่วยเอดส์ สิทธ์ิรับเงินสงเคราะห์ทุก 6 เดือน

ท่ีมีสิทธ์ิรับเบ้ียยังชีพท าได้ไม่ จากส านักงานทะเบียนอ าเภอ

ท่ัวถึงท าให้เกิดความผิดพลาด ประสานผู้ใหญ่บ้าน ตรวจเช็ครายช่ือ

และการจ่ายเบ้ียยังชีพแก่ผู้ ผู้มีสิทธ์ิรับเบ้ียก่อนจ่ายเบ้ีย

ย้ายภูมิล าเนาไปแล้ว จ านวน

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์มีจ านวน

มากและยังไม่ได้รับการถ่าย

โอนงานทะเบียนราษฎร์

ท าให้การตรวจสอบการเสีย

ชีวิตของผู้มีสิทธ์ิรับเบ้ียยังชีพ

ท าได้ยากและไม่ท่ัวถึง

๓ งานพัฒนารายได้ การจัดเก็บรายได้ ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีไม่ให้         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในด้าน ตลอด กองคลัง

การจัดเก็บภาษี ความร่วมมือในการช าระภาษี         ยังไม่เคยเกิดข้ึน การจัดเก็บภาษีและตรวจสอบระบบ ปีงบประมาณ

การจัดเก็บภาษีในระบบ การจัดเก็บอย่างสม่ าเสมอและศึกษา

∕



ล ำดับท่ี ควำมเส่ียงด้ำน กระบวนงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์น้ี มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

(อธิบายเหตุการณ์ ความเส่ียงทุจริต เคยเกิดมาแล้วหรือยัง ระดับควำมจ ำเป็น ระดับควำมรุนแรง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ด ำเนินกำร

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ท าเคร่ืองหมาย/ใน□ ของกำรเฝ้ำระวัง ของผลกระทบ (ท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ.2565)

ตนกับส่วนรวม การรับสินบน

กำรประเมินควำมเส่ียง

ยังไม่เรียบร้อยอาจเกิดจาก ระเบียบกฎหมายเป็นประจ า

การแจ้งเก็บภาษีท่ีซ้ าซ้อน จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เช่น ป้าย

ประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปี

๔ การเงินและบัญชี การรับเงิน-จ่ายเงิน  การจัดเก็บเอกสารประกอบ         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้า ตลอด กองคลัง

ฎีกาเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน         ยังไม่เคยเกิดข้ึน กองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ

๕ การจัดซ้ือจัดจ้าง 1จัดซ้ือจัดจ้าง การควบคุมวัสดุส้ินเปลืองมี         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท า ตลอด กองคลัง

และงานพัดุ ข้ันตอนการจัดท า การบันทึกรับ-จ่าย ช้า         ยังไม่เคยเกิดข้ึน ทะเบียนคุมวัสดุส้ินเปลืองให้ถูกต้อง ปีงบประมาณ

ร่างขอบเชตงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

(TOR) จัดกิจกรรมอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม

๒การจัดซ้ือจัดจ้าง ๒ ๑ จริยธรรม องค์ความรู้การป้องกัน

ข้ันตอนการก าหนด การทุจริตให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ราคากลาง การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกัน

๓การจัดซ้ือจัดจ้าง ๒ ๑ และเฝ้าระวังการทุจริตเช่น พัฒนา

ข้ันตอนการตรวจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

การจ้าง ตรวจรับ ช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมี

พัสดุ ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสิมสร้างความ

∕

∕



ล ำดับท่ี ควำมเส่ียงด้ำน กระบวนงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์น้ี มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

(อธิบายเหตุการณ์ ความเส่ียงทุจริต เคยเกิดมาแล้วหรือยัง ระดับควำมจ ำเป็น ระดับควำมรุนแรง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ด ำเนินกำร

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ท าเคร่ืองหมาย/ใน□ ของกำรเฝ้ำระวัง ของผลกระทบ (ท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ.2565)

ตนกับส่วนรวม การรับสินบน

กำรประเมินควำมเส่ียง

ตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบาย

ต่อต้านการทุจริต

อบรมให้ความรู้การปฎิบัติงานของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

เทศบาลต าบลปะโค

๖ งานกีฬาและ การจัดกีฬาและ การจัดซ้ือจัดจ้างบางรายการ         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ การสอบทานจากผู้บังคับบัญชา ตลอด กองการศึกษา

นันทนาการ นันทนาการ อาจขัดต่อระเบียบเบิกจ่าย         ยังไม่เคยเกิดข้ึน ตามล าดับทุกกรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ

ท่ีชัดเจน ซ่ึงอาจท าให้ต้อง

มีการตีความระเบียบ

กฎหมาย

อาจมีการเรียกร้องสินบน

หรือส่ิงตอบแทน

๗ งานส่งเสริม การจัดงานโครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างบางรายการ         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ การสอบทานจากผู้บังคับบัญชา ตลอด กองการศึกษา

ประเพณี เก่ียวกับวัฒนธรรม อาจขัดต่อระเบียบเบิกจ่าย         ยังไม่เคยเกิดข้ึน ตามล าดับทุกกรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ

และวัฒนธรรม ประเณีท้องถ่ิน ท่ีชัดเจน ซ่ึงอาจท าให้ต้อง

มีการตีความระเบียบ

กฎหมาย

∕

∕



ล ำดับท่ี ควำมเส่ียงด้ำน กระบวนงำน เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์น้ี มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

(อธิบายเหตุการณ์ ความเส่ียงทุจริต เคยเกิดมาแล้วหรือยัง ระดับควำมจ ำเป็น ระดับควำมรุนแรง ในกำรป้องกันควำมเส่ียง ด ำเนินกำร

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ท าเคร่ืองหมาย/ใน□ ของกำรเฝ้ำระวัง ของผลกระทบ (ท่ีจะด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ.2565)

ตนกับส่วนรวม การรับสินบน

กำรประเมินควำมเส่ียง

อาจมีการเรียกร้องสินบน

หรือส่ิงตอบแทน

๘ งานด้านผังเมือง การขออนุญาต ประชาชนไม่เข้าใจใน         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ จัดท าคู่มือแผ่นพับเก่ียวกับข้ันตอน ตลอด กองช่าง

การตอบและไม่ขอ         ยังไม่เคยเกิดข้ึน การขออนุญาตก่อสร้าง ปีงบประมาณ

อนุญาตก่อสร้าง การสอบทานจากผู้บังคับบัญชา

อาจมีการเรียกร้องสินบน ตามล าดับทุกกรณีท่ีมีการขออนุญาต

หรือส่ิงตอบแทน

๙ ด้านการออกแบบ การควบคุม โครงการก่อสร้างไม่เป็นไป         เคยเกิดข้ึนแล้ว ๑ ๑ จัดท าคู่มือแผ่นพับเก่ียวกับข้ันตอน ตลอด กองช่าง

และควบคุม งานก่อสร้าง ตามมาตรฐาน         ยังไม่เคยเกิดข้ึน การขออนุญาตก่อสร้าง ปีงบประมาณ

การก่อสร้าง ไม่มีวิศวกรรับรองแบบ การสอบทานจากผู้บังคับบัญชา

ก่อสร้าง ตามล าดับทุกกรณีท่ีมีการขออนุญาต

∕

∕


