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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลปะโค  ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567   
        จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลปะโค พบว่า มีผลคะแนน 90.32  คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่าน  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
         แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 86.99 คะแนน 
         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

   - ส่วนที่ 1                                             คะแนนรวม  84.60  คะแนน 
   - ส่วนที่ 2                                             คะแนนรวม  89.55  คะแนน 

         แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม  95.24  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 

 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
87.88 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.06 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

93.94 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 91.52 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
86.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

93.94 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

90.91 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.12 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

55.15 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

92.73 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

75.76 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

89.70 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

83.64 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

84.85 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
EIT ส่วนที่1 EIT ส่วนที่2 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.80 91.11 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อืน่อย่างเท่าเทียมกัน 92.40 92.59 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
99.00 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.80 94.81 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 

89.80 93.33 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 91.40 91.11 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.00 92.59 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.20 94.81 
E9 ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(e-service)ของหน่วยงานหรือไม่ 27.00 55.56 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน คะแนนเฉลี่ย 
 ข้อมูลพื้นฐาน  66.67 

O1 โครงสร้าง 0  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 0  
O3 อำนาจหน้าท่ี 100  
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100  
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100  
O6 Q&A 100  
 การบริหารงบประมาณ  85.71 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
O8 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 100  
O9 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป ี 0  
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100  
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100  
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100  
O13 E–Service 100  

 การจัดซ้ือจัดจ้าง  100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 100  
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100  
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O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100  
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 100  

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100  
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 100  
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100  
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100  

 การส่งเสริมความโปร่งใส  100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100  

 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100  
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100  
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100  
O29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100  
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100  
O31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปี  
100  

 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100  
O33 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี 100  
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100  
O35 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100  

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากภาครัฐ             
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 13 ข้อ
คำถาม ดังนี้ 

 ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 87.88 
ข้อ I2 86.06 
ข้อ I3 93.94 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ข้อ E1 90.80 
ข้อ E2 92.40 
ข้อ E3 99.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ข้อ E7 91.00 
ข้อ E8 91.20 
ข้อ E9 27.00 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
-การดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 0 
ข้อ O10 100 

  
             เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ปรากฏว่า มี
ตัวชี้วัดท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ ข้อ o7 มีแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานท่ีชัดเจน, ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ ข้อ o10 คู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 100, 100 และ100 
คะแนน ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ 
E9 ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ และตัวชี้วัดที่ 9.2 การดำเนินงานและ
งบประมาณ ข้อ o9 การรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 27.00 และ 0 คะแนน ตามลำดับ 
 

(2) การให้บริการและระบบ E- Service  มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 13 ข้อคำถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 87.88 
ข้อ I2 86.06 
ข้อ I3 93.94 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ข้อ E1 90.80 
ข้อ E2 92.40 
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ข้อ E3 99.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

ข้อ E7 91.00 
ข้อ E8 91.20 
ข้อ E9 27.00 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
-การดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 

ตัวชี้วัดที่ 9.5การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ข้อ O25 100 

 

     เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นการให้บริการและระบบ E- Service ปรากฏว่า มีตัวชี้วัดท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ข้อ o11 มีคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ, ข้อ o12 มีข้อมูลสถิติการให้บริการ และ ข้อ o13 มีระบบ 
E- Service และตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 
100, 100, 100 และ100 คะแนน ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดที่ต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ E9 ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งมีค่าคะแนน
ท่ี 27.00 คะแนน  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
     3 ตัวชี้วัด 8 ข้อคำถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ข้อ E4 88.80 
ข้อ E5 89.80 
ข้อ E6 91.40 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ O1 0 
ข้อ O2 0 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ O6 100 
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                  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ปรากฏว่า มีตัวชี้วัดท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ o3 อำนาจหน้าที่, ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ และ o6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 100, 100 และ100 
คะแนน ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ o1 โครงสร้าง
หน่วยงาน และ ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร ท่ียังไม่ครบถ้วน ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 0 และ 0 คะแนน ตามลำดับ 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 5 ข้อ 
     คำถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อ I10 55.15 
ข้อ I11 92.73 
ข้อ I12 75.76 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 
  

 

                  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ปรากฏว่า มี
ตัวชี้วัดท่ีควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ ข้อ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 100 และ100 คะแนน 
ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ I10 ใน
หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ียืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 55.15 คะแนน 
ซึ่งเป็นคะแนนค่อนข้างต่ำ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด 10 ข้อคำถาม ดังนี้ 

 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I4 91.52 
ข้อ I5 86.67 
ข้อ I6 93.94 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
- การดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
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ข้อ O9 0 
ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 

 

                  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง ปรากฏว่า มีตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 
การบริหารงาน ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี และตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ, ข้อ 
o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ, ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ซึ่งมีค่าคะแนนที่ 100, 100, 100, 100, 
100 และ100 คะแนน ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 0 คะแนน  

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัด 14 ข้อคำถาม ดังนี้ 

 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ข้อ I7 90.91 
ข้อ I8 92.12 
ข้อ I9 100 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ข้อ I13 89.70 
ข้อ I14 83.64 
ข้อ I15 84.85 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ทางสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
- การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 

  

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 
  

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

                   เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล ปรากฏว่า มีตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ข้อ I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่, ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล, ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี, ข้อ o20 ประมวลจริยะธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ, ข้อ 21 การขับเคลื่อนจริยธรรม,  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ o30 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน, ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจักการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี และตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี ข้อละ100 คะแนน ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าคะแนนท่ีน้อยที่สุดของ
ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล คือ 83.64 คะแนน  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3  
     ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม/ประเด็น 
การประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ข้อ I13 89.70 
ข้อ I14 83.64 
ข้อ I15 84.85 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

ข้อ E4 88.80 
ข้อ E5 89.80 
ข้อ E6 91.40 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ข้อ E7 91.00 
ข้อ E8 91.20 
ข้อ E9 27.00 

 

     เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ปรากฏว่า มีตัวชี ้วัดที ่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื ่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ข้อ E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ซึ่งมี
ค่าคะแนนสูงสุดในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ที่ 91.40 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดท่ีต้องนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ E9 ท่านเคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งมีค่าคะแนนท่ี 27.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนค่อนข้างต่ำ 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีคะแนนต่ำ ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ข้อ E9 ท่านเคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service)ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 

- การประชาสัมพนัธ์  การ
ให้บริการออนไลน์   
E-Service บนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ เช่น
หนังสือฯ, ป้ายประกาศ 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพนัธ์การให้บริการ
ออนไลน ์ E-Service ของ
เทศบาล ในการจัดงาน/
โครงการ/กิจกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 
การบริหารงาน
และงบประมาณ 

ข้อ EO9 การรายงานผลประจำป ี -รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีทุกปีงบประมาณ 
ท่ีประกอบด้วย 
 1. ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 2. มีรายละเอียด
งบประมาณ,ระยะเวลา
ดำเนินงาน ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 3. สรุปปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

- กำชับเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบ
แต่ละโครงการดำเนินการตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
- สรุปผลการดำเนนิโครงการ/
กิจกรรม และจัดทำเป็นรายงาน
ผลการดำเนนิงานประจำป ี

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
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2. กระบวนการให้บริการ
และระบบ E-Service 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ข้อ E9 ท่านเคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service)ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 

- การประชาสัมพนัธ์  การ
ให้บริการออนไลน์   
E-Service บนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ เช่น
หนังสือฯ, ป้ายประกาศ 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพนัธ์การให้บริการ
ออนไลน ์ E-Service ของ
เทศบาล ในการจัดงาน/
โครงการ/กิจกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ O1 โครงสร้างหน่วยงาน 
ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

- ปรับปรุง/ทบทวน
ช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
โครงสร้างหน่วยงานของ
องค์กรให้ถูกต้องสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบนั 
 

- กำชับ/มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรทุกส่วนงาน
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน อยู่เสมอ
และเป็นปัจจุบนั  

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

ตัวชี้วัด ประเด็น
คำถามที่มีผล
ค่าคะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ชองราชการ 

ข้อ I10 ใน
หน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าท่ี
ยืมทรัพย์สิน

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

- ควรกำหนด หรือจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดังกล่าวให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้ทราบสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อย
เพียงใด 

- ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ แนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง 
 

- กำกับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ทบทวน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
- สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประ
มารและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 
การบริหารงาน
และ
งบประมาณ 

ข้อ O9  
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

- จัดให้บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคย
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
-หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการตาม
แผนการดำเนนิงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายใน และสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำแผน
ดำเนินงาน และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 
- จัดให้มีการประชุม พิจารณาร่วมกันใน
การจัดทำแผนดำเนนิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- เผยแพร่การจัดทำแผนดำเนนิงานและ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในทราบอย่างทั่วถึง 

- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประเด็นคำถามที่มีผล
ค่าคะแนนต่ำ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 

ข้อ I14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานสามารถ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
- วางมาตรการ และกำหนดหลักเกณฑ์ 
พร้อมกำหนดบทลงโทษอย่างชัดเจน
ประกาศให้ทุกคนรับทราบ  
- จำทำบันทึกข้อตกลงของพนักงานทุก
คนในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล 

- จัดทำแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- จัดทำประกาศใช้แผนฯ
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ใหทุ้กคนทราบโดยท่ัวกัน
และควรดำเนินการอย่าง
โปร่งใส ในหน่วยงาน 
- เผยแพร่ให้สาธารณชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

- รายงานผล 
รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 
เดือน ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

7. กลไกลและ
มาตรการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E9  ท่านเคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 

- ประชาสัมพนัธ์ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) บนเว็บไซต์ของเทศบาล ใน
ช่องทางแจ้งการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
- แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
เช่นหนังสือฯ, ป้ายประกาศ 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
- มีคำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
-ประชาสัมพนัธ์การ
ให้บริการออนไลน์  E-
Service ของเทศบาล ใน
การจัดงาน/โครงการ/
กิจกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
 

 

 

 

4. การวิเคราะห ์ข้อมูล ข้อจำกัด ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร     ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  จำนวนบุคลากร ความรู้  ทัศนคติ  ความรับผิดชอบ 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  งบประมาณมีไม่เพียงพอ  
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี    บุคลากรยังขาดความรู้ในเร่ืองเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย  
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นท่ี   พืน้ท่ียังเป็นพื้นท่ีเกษตรกร เป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่  
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจวัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี เศรษฐกิจมีเพียงด้านการเกษตร  

 
 
 

 

 


